ELO HR Recruiting E

Digital Office

Business Solution ELO HR Recruiting

Gerenciamento digital
de candidatos

Enterprise Content Management www.elo.com



As vantagens

Processo de contratacao
simplificado e transparente

Cumprir os regulamentos
de protecao de dados

Ferramentas valiosas

> Enviar solicitagdes de vagas em um unico clique

> Configurar os fluxos de trabalho e processos de aprovacao

> Agrupar e classificar os candidatos no painel

> Tomar decisdes mais rapidas com base em classificacdes

> Transferir facilmente os dados dos candidatos para o arquivo
de pessoal digital

> Proteger dados pessoais com permissdes baseadas no usuario
> Cumprir com os periodos de exclusdo e retencdo
> Proteger-se contra acessos nao autorizados com criptografia de dados
> Armazenar documentos em um local central, independentemente
do formato
> Cumprir os requisitos do GDPR e garantir a transparéncia

> Os painéis exibem informacgdes personalizadas

> As listas de verificacdo e os modelos agilizam os processos

> Calendario integrado e fun¢des de lembrete

> O ELO Analytics analisa rapidamente os dados

> A mobilidade permite realizar o processo de contratacdo a qualquer
hora, em qualquer lugar
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Gerenciamento digital de candidatos
Assuma o controle de seus processos de contratacdo com
Business Solution ELO HR Recruiting

Gerencie seu ciclo de recrutamento de forma eficaz
e transparente com Business Solution ELO HR Re-
cruiting. A ferramenta tudo-em-um que lhe permi-
te enviar facilmente solicitacdes de vagas, aceitar
candidaturas e armazenar de forma pratica as in-
formacdes sobre os candidatos em seu sistema de
RH principal ou no arquivo de recursos humanos
digital ELO.

[sso Nnao apenas economiza tempo e recursos mas,
gracas as funcdes de exclusdo automatica e permis-
sdes baseadas no usuario, também pode atender
aos requisitos legais de protecdo de dados pessoais.

O Business Solution ELO HR Recruiting oferece
suporte profissional na otimizacdo dos processos
de contratacdo. Estes sdo apenas alguns dos muitos
beneficios:

> Processo de recrutamento automatizado
Processos eficientes, desde o envio de uma solicitacdo de

vaga até a ambientacdo do novo empregado

> Listas de verificacdo e modelos Uteis

As listas de verificacdo e fungdes de lembrete configuraveis
garantem que dispde de todos os dados de forma resumida

> Conformidade com a legislacao da
protecao de dados
Cumpra os requisitos do GDPR - certifique-se de que
os dados sejam apagados automaticamente e atribua

permissoes para usuarios especificos

> Sistema de classificacao

Compare os perfis e as habilidades dos candidatos e
armazene as informagdes em um sistema centralizado

> Transfira facilmente os dados dos candidatos

Integragdo e importagdo/exportacdo facil dos dados
com os sistemas atuais
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Processos automatizados

Solicitacdo de uma vaga

Se a empresa precisar contratar alguém, podera en-
viar uma solicitacdo de vaga com um clique e incluir
futuros supervisores no processo de tomada de de-
cisdo. Uma vez aprovado, também pode criar a des-
cricdo da vaga correspondente no ELO HR Recruiting.
O aplicativo reune informacdes de varios departa-
mentos envolvidos no processo de contratacao.

Aceitar candidaturas

O ELO HR Recruiting aceita e processa todos os for-
matos de candidatura, independentemente de se-
rem enviados eletronicamente através de portais
de trabalho on-line, e-mail ou correio convencional.
Embora o software possa identificar candidaturas
duplicadas, também pode agrupar candidatos em
diferentes grupos de talentos para eventuais fun-
¢des futuras. Um quadro de recrutamento exibe o
processo do candidato para fornecer uma visdo
geral permanente.

Simplificar o processo de selecao

Varias ferramentas orientam o processo de contra-
tacdo, permitindo uma rdpida selecdo de curriculos
em um local central, o painel configuravel permite
visualizar e rastrear facilmente os candidatos, ou
pode também usar o sistema de classificacdo inte-
grado para classificar os candidatos com base em
sua relevancia para as habilidades requeridas.

Organizar dados dos candidatos

O arquivo digital do candidato gerado automatica-
mente garante que todos os dados coletados du-
rante o processo de contratacdo sdo armazenados
em um local central, permitindo o acesso rapido e
facil as informacdes do candidato. Também pode
atribuir direitos de usuario, permitindo atender as
leis de privacidade e protecdo de dados. O ELO HR
Recruiting inclui ainda uma opcao para transferir
facilmente os dados do candidato para um arquivo
digital de pessoal.

Garantia de conformidade com os requisitos de protecao de dados

Privacidade dos dados

O gerenciamento digital de candidatos da ELO
atende aos requisitos legais para proteger dados
pessoais. Permissdes baseadas no usuario e cripto-
grafia integrada de dados garantem que pessoas
nao autorizadas ndo possam visualizar dados pes-
soais confidenciais e sensiveis. O ELO HR Recruiting
também inclui opcdes para retencdo e exclusao, as
quais podem ser exigidas pela legislacdo ou para
cumprimento do RGPD.

GDPR mais simples com o ELO

O Regulamento geral de protecdo de dados
europeu (GDPR), que entrou em vigor em
25 de maio de 2018, regula como os dados
sdo coletados,processados e armazenados.
As empresas sdo obrigadas a tomar medi-
das técnicas e organizacionais para prote-
ger os dados pessoais. A ELO garante que o
GDPR é implementado de uma forma
segura e transparente: as versdes de sof-
tware padrdo ja incluem as funcionalidades
de conformidade.
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Caracteristicas principais

Criar painéis
Os painéis personalizados permitem exibir e acessar
dados de varias fontes em uma soé tela.

il

Classificar candidatos

Classifique os candidatos com base em suas habili-
dades, com base no perfil de requisitos da vaga.

i

Acesso em qualquer lugar, em qual-
quer situacao

Gerencie 0s seus processos de contratacdo em viagem

com o ELO for Mobile Devices ou browsers Web.
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Criar workflows

O designer de workflow integrado permite auto-
matizar processos para garantir que as informacdes
corretas chegam a pessoa certa no momento certo.

Estd preparado para transformar os seus
processos de RH e estd interessado em
produtos ELO suplementares?

Descubra outras das nossas solucdes:

o)

Configurar lembretes

As funcdes de lembrete e o calendario ajudam a
controlar todos os eventos importantes ao longo
do processo de recrutamento.

<SS

Gerenciar o grupo de talentos

Manter grupos de talentos para distribuir candi-
datos por grupos de acordo com conjuntos de
habilidades especificas.

]

Utilize modelos e listas
de verificacao

Aproveite os modelos econdmicos e as listas de
verificacdo Uteis, que pode configurar e adaptar as
suas necessidades.

Colaboracao promocional

Envie um pedido para incluir futuros supervisores
no processo de tomada de decisdo assim que for
enviada uma solicitacdo de vaga.

ELO Contract
Gerenciamento digital de contratos
www.elo.com/pt/contract

ELO Personnel File
Arquivo pessoal digital
www.elo.com/pt/personnel-file
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ELO

Digital Office

ELO HR Recruiting

Gerenciamento digital de candidatos

ELO® estd disponivel em:

\_J

docunentec

GESTAO DOCUMENTAL

DOCUMENTEC - Gestdo Documental

Rua Francisco Severiano de Vasconcelos, 122

Quadra Q-26 L-1M - Galpéao 05
Parque Esperenca
Cep.:58.108-531 Cabedelo - PB
Brasil

Tel.: 0055 83 3512 3306

Sede Européia

ELO Digital Office GmbH
TUbinger Strasse 43

70178 Stuttgart, Alemanha
info@elo.com

Asia

PT ELO Digital Office Indonésia
AKR Tower (Gallery West),16 A Floor
JI. Panjang No. 5 Kebon Jeruk
Jakarta Barat 11530, Indonésia
marketing@elo.co.id

EUA

ELO Digital Office Corporation
50 Milk Street, 16th floor
Boston MA 02109, EUA
info-usa@elo.com

Asia-Pacific

ELO Digital Office AU/NZ Pty Ltd
Level 12, 65 Berry Street

North Sydney NSW 2060, Australia
info@elodigital.com.au

Para mais informagdes, acesse:
www.elo.com/pt/recruiting


http://www.elo.com/pt/recruiting

