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As vantagens 

Processo de contratação  
simplificado e transparente

Cumprir os regulamentos 
de proteção de dados

Ferramentas valiosas

Enviar solicitações de vagas em um único clique
Configurar os fluxos de trabalho e processos de aprovação
Agrupar e classificar os candidatos no painel
Tomar decisões mais rápidas com base em classificações
Transferir facilmente os dados dos candidatos para o arquivo  
de pessoal digital

Proteger dados pessoais com permissões baseadas no usuário
Cumprir com os períodos de exclusão e retenção
Proteger-se contra acessos não autorizados com criptografia de dados 
Armazenar documentos em um local central, independentemente  
do formato
Cumprir os requisitos do GDPR e garantir a transparência

Os painéis exibem informações personalizadas
As listas de verificação e os modelos agilizam os processos
Calendário integrado e funções de lembrete
O ELO Analytics analisa rapidamente os dados
A mobilidade permite realizar o processo de contratação a qualquer 
hora, em qualquer lugar
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Gerencie seu ciclo de recrutamento de forma eficaz 
e transparente com Business Solution ELO HR Re-
cruiting. A ferramenta tudo-em-um que lhe permi-
te enviar facilmente solicitações de vagas, aceitar 
candidaturas e armazenar de forma prática as in-
formações sobre os candidatos em seu sistema de 
RH principal ou no arquivo de recursos humanos 
digital ELO. 

Isso não apenas economiza tempo e recursos mas, 
graças às funções de exclusão automática e permis-
sões baseadas no usuário, também pode atender 
aos requisitos legais de proteção de dados pessoais. 

O Business Solution ELO HR Recruiting oferece 
suporte profissional na otimização dos processos 
de contratação. Estes são apenas alguns dos muitos 
benefícios:

Gerenciamento digital de candidatos 
Assuma o controle de seus processos de contratação com  
Business Solution ELO HR Recruiting

Processo de recrutamento automatizado
Processos eficientes, desde o envio de uma solicitação de 

vaga até a ambientação do novo empregado

Listas de verificação e modelos úteis
As listas de verificação e funções de lembrete configuráveis 
garantem que dispõe de todos os dados de forma resumida

Conformidade com a legislação da 
proteção de dados
Cumpra os requisitos do GDPR - certifique-se de que  
os dados sejam apagados automaticamente e atribua 

permissões para usuários específicos

Sistema de classificação
Compare os perfis e as habilidades dos candidatos e 
armazene as informações em um sistema centralizado

Transfira facilmente os dados dos candidatos
Integração e importação/exportação fácil dos dados
com os sistemas atuais

Solicitação de funcionários

Aprovar solicitação

Publicar posição

Planejamento de solicitação  

de pessoal 
Processos de recrutamento 

Gerenciamento de recursos 

humanos

Grupos de 

talentos

Entrevistas

Centros de avaliação
Selecionar candidatos

AmbientaçãoRejeitar 

Contratar candidatos

Receber  

candidaturasSolicitação de pessoal

Publicar
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Processos automatizados

Solicitação de uma vaga
Se a empresa precisar contratar alguém, poderá en-
viar uma solicitação de vaga com um clique e incluir 
futuros supervisores no processo de tomada de de-
cisão. Uma vez aprovado, também pode criar a des-
crição da vaga correspondente no ELO HR Recruiting. 
O aplicativo reúne informações de vários departa-
mentos envolvidos no processo de contratação.

Aceitar candidaturas
O ELO HR Recruiting aceita e processa todos os for-
matos de candidatura, independentemente de se-
rem enviados eletronicamente através de portais 
de trabalho on-line, e-mail ou correio convencional. 
Embora o software possa identificar candidaturas 
duplicadas, também pode agrupar candidatos em 
diferentes grupos de talentos para eventuais fun-
ções futuras. Um quadro de recrutamento exibe o 
processo do candidato para fornecer uma visão  
geral permanente.

Privacidade dos dados
O gerenciamento digital de candidatos da ELO 
atende aos requisitos legais para proteger dados 
pessoais. Permissões baseadas no usuário e cripto-
grafia integrada de dados garantem que pessoas 
não autorizadas não possam visualizar dados pes-
soais confidenciais e sensíveis. O ELO HR Recruiting 
também inclui opções para retenção e exclusão, as 
quais podem ser exigidas pela legislação ou para 
cumprimento do RGPD.

Simplificar o processo de seleção
Várias ferramentas orientam o processo de contra-
tação, permitindo uma rápida seleção de currículos 
em um local central, o painel configurável permite 
visualizar e rastrear facilmente os candidatos, ou 
pode também usar o sistema de classificação inte-
grado para classificar os candidatos com base em 
sua relevância para as habilidades requeridas.

Garantia de conformidade com os requisitos de proteção de dados

GDPR mais simples com o ELO
O Regulamento geral de proteção de dados 
europeu (GDPR), que entrou em vigor em 
25 de maio de 2018, regula como os dados 
são coletados,processados e armazenados. 
As empresas são obrigadas a tomar medi-
das técnicas e organizacionais para prote-
ger os dados pessoais. A ELO garante que o 
GDPR é implementado de uma forma  
segura e transparente: as versões de sof-
tware padrão já incluem as funcionalidades 
de conformidade.

Organizar dados dos candidatos
O arquivo digital do candidato gerado automatica-
mente garante que todos os dados coletados du-
rante o processo de contratação são armazenados 
em um local central, permitindo o acesso rápido e 
fácil às informações do candidato. Também pode 
atribuir direitos de usuário, permitindo atender às 
leis de privacidade e proteção de dados. O ELO HR 
Recruiting inclui ainda uma opção para transferir 
facilmente os dados do candidato para um arquivo 
digital de pessoal.
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Características principais

Criar painéis
Os painéis personalizados permitem exibir e acessar 
dados de várias fontes em uma só tela.

Configurar lembretes
As funções de lembrete e o calendário ajudam a 
controlar todos os eventos importantes ao longo 
do processo de recrutamento.

Classificar candidatos
Classifique os candidatos com base em suas habili-
dades, com base no perfil de requisitos da vaga.

Criar workflows
O designer de workflow integrado permite auto-
matizar processos para garantir que as informações 
corretas chegam à pessoa certa no momento certo.

Gerenciar o grupo de talentos
Manter grupos de talentos para distribuir candi
datos por grupos de acordo com conjuntos de  
habilidades específicas.

Colaboração promocional
Envie um pedido para incluir futuros supervisores 
no processo de tomada de decisão assim que for 
enviada uma solicitação de vaga.

Utilize modelos e listas  
de verificação

Aproveite os modelos econômicos e as listas de  
verificação úteis, que pode configurar e adaptar às 
suas necessidades.

Acesso em qualquer lugar, em qual-
quer situação

Gerencie os seus processos de contratação em viagem 
com o ELO for Mobile Devices ou browsers Web.

Está preparado para transformar os seus
processos de RH e está interessado em
produtos ELO suplementares? 
Descubra outras das nossas soluções:

ELO Contract 
Gerenciamento digital de contratos
www.elo.com/pt/contract

ELO Personnel File
Arquivo pessoal digital
www.elo.com/pt/personnel-file

http://www.elo.com/pt/contract
http://www.elo.com/pt/personnel-file


Enterprise Content Management  ·  www.elo.com

ELO®, ELOprofessional®, ELOenterprise®, ELOoffice® e ELO ECM Suite® são marcas comerciais registradas da ELO Digital Office GmbH, na Alemanha e/ou em outros países. SAP®, SAP NetWeaver® e SAP S/4HANA® são marcas 
comerciais registradas da SAP e de suas respectivas empresas na Alemanha e/ou em outros países. Microsoft®, Windows®, Excel®, PowerPoint® e SharePoint® são marcas comerciais registradas da Microsoft Corporation nos EUA e/
ou em outros países. Outros nomes de empresas, produtos ou serviços podem ser marcas comerciais de outras empresas. Esta publicação serve apenas como informação geral não vinculativa e não substitui uma consulta detalhada 
e individual. A ELO reserva-se o direito de alterar as informações contidas nesta publicação a qualquer momento, sem aviso prévio. As características técnicas e funções podem variar, principalmente de país para país. Você pode 
obter as informações mais recentes sobre os produtos de software ELO®, as condições contratuais e os preços junto às empresas ELO®, aos Parceiros Comerciais da ELO® e/ou aos Parceiros de Canais da ELO®. As informações do 
produto refletem o status atual do produto. O assunto e a extensão dos serviços são exclusivamente definidos nos respectivos contratos. A ELO® não garante ou certifica, como propriedades específicas, que seus produtos ou outros 
serviços garantam o cumprimento de leis ou regulamentos específicos. O cliente é responsável pelo cumprimento das regras de segurança e outros regulamentos definidos pela legislação nacional e internacional. Reservamo-nos 
o direito de fazer alterações, e não assumimos qualquer responsabilidade por erros de impressão ou de outro tipo. A reprodução e/ou distribuição, em parte ou na totalidade, só é permitida com a autorização por escrito da ELO 
Digital Office GmbH. © Copyright ELO Digital Office GmbH 2017-2019. Todos os direitos reservados.  I  Artigo n.º AABS-HRRECRUITING-PT  I  2020715
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Para mais informações, acesse: 
www.elo.com/pt/recruiting

ELO® está disponível em:

Sede Européia
ELO Digital Office GmbH
Tübinger Strasse 43
70178 Stuttgart, Alemanha
info@elo.com

Asia
PT ELO Digital Office Indonésia
AKR Tower (Gallery West),16 A Floor  
Jl. Panjang No. 5 Kebon Jeruk
Jakarta Barat 11530, Indonésia
marketing@elo.co.id

EUA
ELO Digital Office Corporation
50 Milk Street, 16th floor
Boston MA 02109, EUA
info-usa@elo.com

Asia –Pacific
ELO Digital Office AU/NZ Pty Ltd 
Level 12, 65 Berry Street 
North Sydney NSW 2060, Australia
info@elodigital.com.au
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Rua Francisco Severiano de Vasconcelos, 122 
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